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DESCRIPCION SINTETICA: Establecer nuevo organigrama'EjeCutivo Municipal. Misiones
y Funciones.

ANTECEDENTES

« Carta Organica Municipal
» Ordenanza 2275-CM-11
¢ Ordenanza 2379-CM-13

FUNDAMENTOS _

Dadas las faculiades conferidas al Departamento Ejecutivo Municipal por el
articulo 52° de la Carta Organica Municipal, se propone modificar el organigrama de la
Municipalidad.

El Estado Municipal debe adecuar su estructura y su dindmica a la situacion de cfisis
institucional que atraviesa, atendiendo a criterios de austeridad y al mismo tiempo
priorizando una prestacion de servicios al ciudadano que resulte agil, eficaz y eficiente,
hasta tanto se realicen las actuaciones correspondientes para la continuidad institucional
gue sefiala la Carta Organica en su Art. 156.

Para ello debe contar con una herramienta organizacional gue se adapte al plan de
gobierno propuesto por esta administracion interina. Las modificaciones tienen en cuenta
el disefio de un organigrama que reduce la base de la estructura politica en forma
significativa. Se propone una organizacidn que contempla tanto la jerarquizacion de
algunas areas como la supresion de ofras, todo ello conforme a dos objstivos
fundamentales; asegurar la continuidad Institucional y abocar el gobiemo de transicion a
asegurar una prestacion de servicios adecuada para los ciudadanos y los visitantes;
iniciando el proceso de reestablecimiento de la calidad institucional del Estado Municipai.

AUTOR: Maria Eugenia Martini, Intendente Interina.

FERNANDO JAVIER DEL CAMPO
Secretario de Desarrolio Econdmico
Municipalidad de S.C. de Barficche

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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El proyecto original N° | con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesién
del dia , segun consta en el Acta N° . Por elio, en ejercicio de las atribuciones
que le otorga el Art. 38 de ia Carta Organica Municipal,

FL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Art. 1°) |Se aprueba ef nuevo Organigrama del Departamento Ejecutivo
Municipal, gue como Anexo | forma parte de la presente, y el Manual de
Misiones y Funciones como Anexo Il

‘Art. 2°) |La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

Art 3% | Se abroga la Ordenanza 2275-CM-11.

Art. 4°) Comuniquese.

EERNANDO JAVIER DEL CAMPO
Secretario de Desarm fio Economioo
Municipatidad de S.C. de Bariteche

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacion de la Democracia”
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ANEXO ||

1) FUNCIONES GENERALES DE LA TOTALIDAD DE LAS AREAS CREADAS POR LA
PRESENTE

o Colaborar con la elaboracién de los planes de accion y los planes de trabajo en las
areas de su dependencia.

« Brindar los informes requeridos.

« FEstudiar todos los asuntos que sean de su competencia respectiva, propormonando
los elementos necesarios para la toma de decision.

« Coordinar y supervisar las tareas de las dependencias a su cargo.

«  Cumplir con lo establecido en la Carta Orgénica Municipal, en cuanto a lo referido a su
competencia.

+ Las demas que le asignen las leyes y reglamentos vigentes.

o Servir de apoyo a las demas areas, para un mejor cumplimiento de los objetivos y
planes de gobierno.

+ Administrar los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de sus
objetivos.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA AREAS CREADAS POR LA PRESENTE
SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA; INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades politico
institucionales del Gobierno Municipal y sus relaciones con el Concejo Municipal, el
Gobierno Nacional, Provincial y con ofros municipios, ademas de instituciones publicas y
privadas, nacionales o internacionales y todo organismo de caracter politico, profesional y/
o gremial.

FUNCIONES

+ Organizar y coordinar los diversos actos institucionales y visitas
promovidos por el Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios.

“0013, afio del 30° aniversario de la recuperaciéon de la Democracia”
FERNANDO JAVIER DEL CAMPO L st

Secretario de Desarcllo Econdmico
Municipalidad de S. C de Bariloche
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» Organizar la agenda del Intendente.

+ Tomar debido registro de las distintas audiencias mantenidas por el
Intendente, asi como también el motivo y resultados de las mismas.

» Gestionar toda documentacion pertinente al area.

« Coordinar con otras areas municipales la realizacion de acciones
comunes.

» Definir las politicas en todo lo concerniente a comunicacién externa e
interna del Departamento Ejecutivo Municipal.

« Confeccionar resoluciones y/o documentos oficiales, conforme a los
expedientes que se sustancien y a las ordenes impartidas por el
Intendente.

« Asegurar la generacién de espacios en los diferentes medios de
comunicacion, para garantizar la debida difusion de los actos de
gobierno.

» Consensuar, desarrollar e impulsar la imagen institucional entre los
empleados del Estado Municipal, manteniéndoies informados de los
asuntos relevantes.

» Consensuar, desarreliar y difundir la imagen institucional a los
ciudadanos, administraciones publicas y ofras instituciones.

» Proporcionar informacion sobre la actividad municipal a peticion de
los periodistas.

« Establecer el orden de las ceremonias municipales, garantizando ia
debida distincién de cada unc de los asistentes.

« Planificar, organizar y asistir a los actos y visitas promovidos por el
Departamento Ejecutivo Municipal y sus dependencias, dentro y fuera
de las instalaciones gubernamentales.

« Recibir y acompanar a los invitados y presentes del Departamento
Ejecutivo.

o Organizar los vigjes y desplazamtentos de funcionarios en el gjercicio
de sus funciones.

“0013, afio del 300 aniversario de la recuperacion de la Democracia”

EERNANDO JAVER DEL CAMEO
Seerelano de Desarrolio Econéma;n
Municipalidad de 5.C. de Bariocne
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* Preparar las salas y atender a las personas que se reunen para’
diversos eventos institucionales.

+ Representar al Departamento Ejecutivo en &l Comité de Ciudades
Hermanas.

= Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico.

¢ Prestar o hacer prestar el servicio de transporte pablico y de
automotores de alquiler.

¢« Proveer lo concerniente al ordenamiento del transito urbano.

« Atender las funciones de la inspeccion municipal de transito, de via
publica, de la Terminal de Omnibus, servicic de transportes
escolares, turisticos y de carga.

» Estudiar y proponer medidas de regulacion y mejoramrieﬂtc de los
sistemmas de transito y transporte de ia ciudad.

» Generacién de convenios o espacios para fornentar la educacion vial.

* Supervisar el funcionamiento de las Juntas vecinales acorde a la
normativa vigente, y brindar a sus representantes asesoramiento y
capacitacion respecto de sus fucniones.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION
DEPENDENCIA: Secretario de Gobierno

. MISION

Garantizar la efectiva implementacion de los lineamientos estratégicos sobre politicas
publicas definidos por ia Intendencia, a través de la coordinaciéon y articulacion entre las
areas desde un abordaje de sistema de gestidn organizacional asi como a través de la
gestion de recursos humanos del Gobierno Municipal.

FUNCIONES

s Brindar soporte vy asesoramiento fécnico para la Coordinacion de la
reuniones de gabinete por parte de la Intendencia; realizar la coordinacion
de reuniones de gabinete en relacidon a tematicas esp@cuflcas 0 por
delegacion de la Intendencia.

+ Coordinar el desarrolio y elaboracion de la planificacién de todas las

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVIER DEL CAMPO
Secretano de Dcsar'ﬂt’o Econdrieca
Municipatidad de 3,0, de Bar doche
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Secretarias, asi como de sus correspondientes indicadores de desempefio.

Desarrollar mecamsmos de monitoreo y seguimiente de la implementacion
en las areas.

Realizar el monitoreo y seguimiento en las areas respecto de las politicas vy
objetivos planificados.

Implementar instancias de evaluacion de la planificacidon vy su efectiva
implementacion asi como de su impacto.

Desarrollar y formular proyectos complejos que requieran abordajes
interdisciplinarios, interareas o involucrean a multiples actores, que sean
requeridos por la Intendente.

Coordinar tematicas y resolucién de problematicas que involucren la
articulacion de varias areas.

Asesorar a las diferentes Secretarias en temas de gestion organizacionat vy
gestion de recursos humanos.

Supervisar y orzeﬂtar en forma integral las areas a cargo de la gestlon de
recursos humanos.

DIRECCION GENERAL DE JUNTAS VECINALES:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO

MISION:

Cumplir con lo establecido en la Ordenanza 194-C-86.

FUNCIONES:

= Llevar un registro donde se asentaran la constitucién y modificaciones estatutarias
de las juntas vecinales;

* Llevar un legajo que contendra:

2a- Acta constitutiva,

2b- Estafuto,

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMANDO JAVIER DEL CAMPO
Sacretario de Dasarrolio Eeondinico
Municinalidad de S.C. de Bariloche
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2¢- Padron de vecinos,
2d- Acia de los escrutinios eiectbi'aies,

2e- Memorias y balances anuales.

+ Rubricar los libros Diario, Inventario, Socios (vecinos), Actas de Asamblea y de
Comision Directiva;

e Brindar en la faz administrativa y juridica apoyo y asesoramiento de caracter
tecnico a las autoridades o representantes de las juntas vecinales;

» QOcuparse y tomar decisiones en todo o concerniente a regularizaciones,
liquidaciones, fiscalizacion y control de asambleas y actos eleccionarios, reclamos -
y recursos por medidas disciplinarias o exclusiones, siendo su decision en estos
ultimos casos recurrible ante el Concejo Municipal dentro de los diez dias habiles
de notificada.

SECRETARIA DE DEPORTES
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Fomentar la divulgacion, planificacién, coordinacion, ejecucion y el asesoramiento de la
practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de
la educacion extra escolar de la nifiez y la juventud, asi como también de los adultos y
aduitos mayores de todos los niveles y estamentos sociales de la ciudad.

FUNCIONES

L ]

La planificacién, mantenimiento y el cuidado de las instalaciones deportivas v
recreativas del Municipio, como asi también los recursos para su
funcionamiento.

Elaborar un plan anual que contemple mantenimiento, refaccién, mejoramiento

y construccion de infraestructura deportiva - recreativa municipal. :
i i

Trabajar coordinadamente con los organismos provinciales y nacionales a

efectos de no superponer proyectos.

Prestar asistencia técnica y de infraestructura a organismos e instituciones
estatales y privadas, a fin de fomentar el desarrollo de actividades fisicas y

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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deportivas en la comunidad.

» Habilitar, coordinar y controlar el registro de instituciones deportivas, clubes,

colonias de vacaciones, gimnasios y otras, dedicados a la ensefianza y practica
de las actividades fisicas y/o recreativas.

» Asesorar reglamentariamente a clubes, asociaciones e instituciones, para su
creacion y funcionamiento.

« Propiciar la creacion de clubes y asociaciones deportivas y promover su
insercion en el ambito federativo correspondiente.

* Recibir y administrar ios recursos econdémicos obtenidos por las ordenanzas
vigentes.

» Aplicar el canon correspondiente a las cesiones de las distintas instalaciones
que dependen de la Subsecretaria de Deportes.

+ Apovar la labor de los clubes deportivos con medidas que apunten al desarrolle
del deporte federado.

* Mantener un estrecho contacio con los clubes y asociaciones para el desarrollc
programado conjunto.

+ Colaborar en el calendario anual de actividades y competencias deportivas
junto con las entidades vinculadas que lo deseen.

¢ Establecer contacto permanente con las fuerzas empresariales, sindicales vy

comerciales con el objeto de lograr apoyo para el desarrolio del deporte
federado.

+ Recibir las peticiones que motivan las actividades o programas que le hagan
llegar las instituciones deportivas, para su estudio y tratamiento.

+ Implementacion directa de la actividad que se programe facilitando el derecho
de cada ciudadano a la practica del deporte, la educacion fisica y la recreacion,
cualquiera sea su edad, circunstancia fisica o mental.

+ kEstablecer una estrecha relacidn con la organizacion que llevan adelante
propaganda y actividades deportivas escolares para llevar a cabo las
actividades gue se programen.

» Llevar a cabo todas las actividades deportivas programadas, coordinando su
gjecucion con los demas organismos publicos o privados vinculados.

“2013, ailo del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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* Proponer actividades y programas a incluir cada afio en base a experiencias
propias y del personal {écnico. :

+ Trabajar en forma mancomunada con la Secretaria de Cultura y la Secretaria
de Desarrollo Humano.

SECRETARIA DE HACIENDA

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION
‘Tendré la misién de la administracion y control de los recursos econdmicos-financieros del -
Municipio resolviendo las politicas de recursos y erogaciones, su aplicacion en obra
plblica, infraestructura v el desarrollo de las economiias locales, como asimismo la
fiscalizacién e Inspeccion General.

FUNCIONES

¢ Atender al régimen econdmico financiero de la Municipalidad, resolviendo las
politicas de recursos y erogaciones y la atencion de la deuda publica.

» Percibir los recursos municipales y atender el régimen de pago.
* Proponer y difundir con amplitud las normas tributarias y los regimenes de
desgravacion impositiva en coincidencia con los objetivos politicos del gobiernc

municipal.

+ Proponer la contratacion de empréstitos para obras publicas o conversion de la -
deuda municipal.

+ Control de todas las acciones y proyactos referentes al desarrolio econémico vy
su coordinacién con los sectores de la ciencia y la tecnologia de-la ciudad.

* Proyectar el presupuestc anual y plurianual, en concordancia con la Carta
Orgéanica Municipal, y Ordenanzas pertinentes y concordantes.

» Controlar la ejecucion del presupuesto.
* Atender el regimen de compras generales de la Municipalidad.

+ Realizar el registro y fiscalizacion del patrimonio municipal.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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* Realizar el control de las financiacionés otorgadas por el Estado Municipal.

* Recopilar y procesar la informacion estadistica necesaria para la actividad del
gobierno municipal.

* Realizar el seguimiento de las medidas de politica econémica y tributaria.
» Coordinar y evaluar con las &reas de Desarrollo Econdmico, Turismo vy
Desarrollo Mumano las politicas orientadas a captar las inversiones que tiendan

a generar empleo en nuestra ciudad.

* Habilitacion de los comercios e industrias instalados o a instalarse en el Ejido
Municipal.

» Fiscalizar los establecimientos en sus condiciones edilicias v de seguridad
especificas de las actividades que desarrolien.

* Habilitacion y fiscalizacion de la publicidad de cualquier tipo en el Ejido
Municipal.

* Habilitacion de Transporte de Substancias Alimenticias desarrolladas en el Ejido
Municipal.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION
La Secretaria de Obras y Servicios Publicos debera abarcar el control de todas las fases
de la obra y los servicios publicos. Cumplira el rof de coordinacion de todo lo referido a la

obra y los servicios publicos, estando a cargo de la estructura municipal la elaboracion,
direccion y ejecucion de los proyectos de obras y la prestacion de los servicios.

FUNCIONES

* Relevamiento de control interno del organismo ejecutor. Verificar que se eje-rza
Ios controles internos previstos en los organigramas del Municipio.

* Verificacion de los requisitos previos a la realizacién de la obra publica.

“2013, aho del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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 Analisis del proceso de contratacion de la obra ptblica y seleccion de la oferta.
. Verificacién de las alteraciones en las condiciones del contrato.

* Realizar inspecciones profesionales periddicas en los lugares de obra, in situ.
+ Realizar las mediciones, certificaciones para €l pago.

» Seguimiento de las obras/servicios en la etapa de anteproyecto, proyecto y
ejecucion.

* Auditoria, monitoreo y control de todos los aspectos de las obras a su cargo, ya .
sean obras por contratos, por administracién o delegadas, pudiendo intervenir
en cada etapa de las mismas, efectuando correcciones, modificaciones y/o
reformulaciones que las mismas requieran.

* Es atribucion y responsabilidad la gestion compartida de los recursos
necesarios para la formulacion y/o ejecucion efectiva de las obras, pudiendo
para ello relacionarse con diversas fuentes de financiamiento publicas y/o
privadas, nacionales o internacionales, tal el caso de los organismos
multilaterales de crédiio. )

* Elaboracién de los Planes y Programas de Control de Obras Publicas: se
confeccionaran determinando prioridades, detallandose los trabajos, métodos y
procedimientos a utilizar, estableciendo su extension y oportunidad, previendo
su flexibilidad por cambios circunstanciales (climaticos/financieros). Los Planes
y Programas deben propender al logro de los objetivos establecidos,
ajustandose a las disponibilidades de tiempo, recurso humano y financiero.

* Auditar los informes que deberan elaborar los proyectistas y los inspectores de
obra. Dichos informes deben ser claros v completos para permitir, de ser
necesario, el proceso de atribuciéon de responsabilidades.

* Brindar la prestacion satisfactoria de los servicios publicos municipales,
utilizando eficientemente los recursos disponibles.

* Promover los proyectos de obras viales, ohras pluviales y demas proyectos de
obras publicas necesarias dentro de su jurisdiccion y competencia, impulsadas
dentro del Municipio

* Bjecutar programas regulares y emergentes de bacheo y conservacion de calles
y avenidas.

;<2013, afio del 300 aniversario de la r-ecup eracion de la Democracia”
FERNANDC JAVIER DEL CAMPO
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* Supervisar con las areas a su cargo la creacidn, el mantenimiento y el
mejoramiento de los sectores plblicos como parques, jardines, paseos vy
veredas.

+ Proveer de agua potable a sectores de Ia poblacién.

» Coordinar el sistema de recolecciéon de residuos urbanos.

e Confrolar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su
responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacién racional.

« Efectuar las tareas inherentes a la higiene de la ciudad prestando o haciendo
prestar servicios de barrido y limpieza de calles y espacios pUblicos.

+ Prestar apoyo logistico al resto de las areas.

* Prestar apoyo y colaboracion técnica y operativa con otros entes en servicios de
emergencia y en temas concernientes a la defensa civil de la ciudad.

* Planificacion y ordenamiento de todos los espacios verdes.

« Generacién y mantenimiento de espacios verdes publicos, tales como plazas,
parques y paseos.

¢ Organizar, planificar y dirigir campafas de forestacién urbana.

* Realizar campafias de concientizacién para promover el uso adecuado de los
espacios verdes a través de las juntas vecinales, instituciones educativas y
comunidad en general.

+ Tender a la optimizacién del sector del Cementerio Municipal.

+ Fiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.

* Mantenimiento y conservacién de los edificios municipales vy sus
espacios publicos.

+ Coordinar y supervisar el funcionamiento de las delegaciones municipales.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

El planeamiento y la coordinacién de las acciones de Defensa Civil, tendientes a prever,
evitar, anular o disminuir los efectos de los desastres naturales o situaciones de riesgo de
los habiiantes de la ciudad. -

FUNCIONES:

nn

0.

Coordinar la utilizacion de recursos tecnolégicos, materiales v humanos
disponibles en la ciudad ante situaciones de emergencia civil, incendios, desastres,
accidentes, catastrofes naturales y todo tipo de situaciones que supongan riesgo
para la poblacién.

Elaborar planes de contingencia para las distintas situaciones de riesgo v
emergencia.

Mantener actualizade y en condiciones operativas un sistema comunicacional
con todos los actores civiles, fuerzas de seguridad e instituciones militares,
constituyendo una red de colaboracion y asistencia reciproca ante la eventualidad .
de emergencias y situaciones de riesgo.

Asumir el control de toda la accién requerida ante situaciones de emergencias y

de desastres que pongan en peligro a la poblacién civil, sus viviendas y bienes
personales,

Elaborar y ejecutar camparias de difusién de conocimientos a poner en practica
en situaciones de emergencia y desastres, a efectos de capacitar a la poblacion en
general minimizando las consecuencias negativas de tales circunstancias.

Organizar y -controlar las acciones de evacuacion de los sectores de la

- poblacidn en situaciones de riesgo.

Proponer al Sr. Intendente Municipal declarar en emergencia, cuando los
acontecimientos asi lo requieran, parte o la totalidad del ejidé municipal.

Cooperar en tareas de prevencion tendientes a reducir ia inseguridad de los

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMANDO JAVIER DEL CAMP{}
Secretario de Desarolic f:q:fm?:mm
Wunicipalidad de 5.C. de Bariioche
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habitantes y visitantes de San Carlos de Bariloche, coordinando el accionar con las
distintas areas del Estado Municipal, e interactuando con las instituciones ptblicas
ylo privadas, y/o vecinos vinculados directa o indirectamente con la seguridad de
San Carlos de Bariloche.

10.  Articular con otras organizaciones a saber: bomberos, gendarmeria, policia
federal, policia provincial, prefectura, SPLIF, instituciones de la salud v
organizaciones de la sociedad civil en general, programas y planificacién tactica y
estratégica de cualquier situacién de riesgo.

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DEPENDENCIA; INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Corresponde a la competencia de la Secretarfa de desarrollo estrategico y sus
dependencias funcionales, la mision de planificar estratégicamente y sustentablemente la
ciudad en su conjunto. Asi como elaborar el Plan de Ordenamienio Territorial, Planes
Parciales, Planes Sectoriales, Planes Maeastros, Planes de Detalle y Proyecios
Especificos.

FUNCIONES

+ Desarrollar una politica de planeamiento y gestién del ambiente, de calidad de

vida (ecologia urbana), integradas a las politicas de desarrollo urbano,
econdmico, social y cultural

* Asistir en la planificacion del desarrolio y ordenamiento urbano a través de la
formulacion de planes, programas y proyectos de acuerdo a las politicas
definidas por el gobierno municipal.

» Desarroliar los estudios y proyectos referidos a elementos o areas urbanas
significativas o relevantes.

* Preservar la calidad visual y sonora, asi como proteger e incrementar los

espacios publicos de acceso libre y gratuito, en particular la recuperacién de las
areas costeras y garantizar su uso comun. :

* Preservar e incrementar los espacios verdes, areas naturales y parquizadas,
areas protegidas, y la preservacién de su diversidad ecoidgica.

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVIER DEL CAMQO
Seeretario de Desarolio Econdmics
Wnicipatidad de 5.C. de Rarileche

Llioe 59




.. . - o s, .
@?%&ﬁwﬁfféﬂ(@ﬁf e @{;’?;’/?3 ((%;Eﬂ-fr‘é,(ki K ;?éﬁ{wﬂzzéfm%ﬁ

&

P a 'A/J’.‘-?:"f‘ - -
Dorncepo 'fozii@f&ﬁwﬁ%ﬁ& e
&
« Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Histérico Urbano y
Arquitectdnico.

» Coordinar la Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local y
Regional y el Consejo de Planeamiento Estratégico. ‘

* Instrumentar procesos de ordenamiento ambiental participativo y permanente.

SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION:

Analizar la documentacion correspondiente a proyectos a realizarse en jurisdiccion
municipal, relacionandola con la normativa vigente, a efectos de su aprobacion y/o
gorreccion.

FUNCIONES:

Aplicacion de normas reglamentarias vigentes para edificios y obras privadas.
Inspeccidn y certificacion de obras privadas de arquitectura.

Atencion y organizacion del catastro municipal, registrando, conservando y
verificando la documentacion catastral del ejido.

Proponer firma de convenios de intercambio de informacion con areas afines de
otras jurisdicciones.

Garantizar la seguridad de las obras en construccion, a favor de la defensa de la
propiedad publica y privada, a través de un registro parcelario actualizado.

Coordinar las areas a su cargo y mantener informadas a las mismas de las
estrategias que se propongan.

Mantener un didlogo permanente con las areas que le dependen, recibiendo
informes técnicos y verificando las tareas que realizan.

Asesorar técnicamente a cada una de las Secretarias.

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDD JAVIER DEL Cﬁ.'Mf_-‘Q
Sacretario de Desarolio Econcinice
tiunicipalidad de 8.C. de Bariloche
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SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION:

Garantizar el cuidado del medioambiente y los recursos naturales dentro de la jurisdiccion.
Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas
y sus respectivas localizaciones, mediante la instrumentacién normativa y de control
necesaria. '

FUNCIONES

» Preservar y restaurar el patrimonio natural.

+ Preservar y restaurar los procesos ecolégicos esenciales y los recursos naturales
dentro de la jurisdiccion.

* Evaluar previamente el impacto ambiental de todo emprendimiento publico o
privado susceptible de efecto relevante, y someterlo a audiencia publica cuando se
requiera.

*  Promover la educacion ambiental.

* Aplicar el Principio de prevencion y precautorio, cuando haya petigro de dafio grave
o irreversible para impedir la degradacion del medio ambiente.

* Requerir los Estudios de Impacto Ambiental a toda obra o actividad gque sea
susceptible de degradar el ambiente, algunc de sus componentes o afectar la -
calidad de vida de la poblacion.

*» ExXigir que toda persona fisica o juridica, publica o privada, que realice actividades
esgosas para el ambiente, los ecosistemas y sus elementos constitutivos, debera
coniratar un seguro de cobertura con entidad suficiente para garantizar e}
financiamiento de la recomposicién del dafio que en su tipo pudiere producir.

+ Fiscalizar y exigir el cumplimiento de todas las normas ambientales nacionales,
provinciales y municipales.

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVIER DEL CAMI?O
Secretario de Desamolio Ecm;’nmcc
Municipalidad de 8.C. de Barfloche
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SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

MISION:

Corresponde a la competencia de la Subsecretaria de Planeamiento Territorial, la mision
de planificar territorialmente la ciudad en su conjunto. Asi como colaborar en la
elaboracion del plan de ordenamiento territorial, planes parciales, planes sectoriales,
planes maestros, planes de detalle y proyectos especificos.

FUNCIONES

1. Desarrollar asistiendo a una politica de planeamiento territorial, de calidad de

vida, integradas a las politicas de desarrollo urbano, econdmico, social y
culiural, '

2. Asistir en la planificacion del desarrollo y ordenamiento urbano a fravés de la
formulacion de planes, programas y proyectos de acuerde a las polificas
definidas por el gobierno municipal. '

3. Desarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o areas urbanas
significativas o relevantes.

4. Preservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Historico Urbano
y Arquitectédnico.

5. Instrumentar procesos de ordenamientc de planeamiento territorial
participativo y permanente.

SECRETARIA DE TURISNMO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Delinear, coordinar y llevar a cabo los aspectos y politicas tendientes a la generacion y
desarrollo de mercados, servicios y prestaciones de indole turistico, con el propdsito de
fortalecer la interrelacién entre el Municipio y los diversos sectores empresariales e -

2013, afio del 309 aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMANDO JAVIER DeL CAME(%
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institucionales.
FUNCIONES

* [-stablecer el sistema de informatica turistica, conservar ios recursos, formar
conciencia turisiica y ecoldgica, publicar material de promocioén, atender los
calendarios turisticos, convenir acciones concurrentes con ef EMPROTUR
Bariloche, la Provincia de Rio Negro, el Ente Regional Patagonia Turistica, el
Consejo Federal de Turismo, [a Secretaria de Turismo de la Nacion, otros
municipios v la actividad privada especifica.

*

Establecer los vinculos y relaciones con las organizaciones representativas del
sector turistico en nuestra ciudad, ONGs y sectores gubernamentales
provinciales, nacionales e internacionales.

Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido municipal.

L J

Fomentar la actividad turistica como industria no contaminante mediante las
planificaciones, promociones, acuerdos, adhesicnes, gestiones y cualquier otra
medida concurrente.

» Promover y difundir la actividad turistica y cultural de la ciudad.

L]

Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

Fijar los objetivos anuales de la promocion institucional del Municipio en lo
inherente a su condicién de destino turistico.

Ejercer la funcién de contralor y fiscalizacion de los servicios turisticos,
incluyendo los establecimientos alojativos, guias, fotégrafos v camarografos
relacionados con la actividad turistica.

Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar,
mejorar y difundir el patrimonio turistico municipal.

*

Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas
nacionales y extranjeros en San Carlos de Bariloche.

Diagraracion y encuadre de las actividades relacionadas al turismo estudiantil,
buscando un desarrollo éptimo de este tipo de turismo, en combinacion con las
otras corrientes turisticas.

®

Implementar las acciones internas y externas determinadas en materia turistica.

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacion de la Democracia”

EERNANDO JAVIER DEL CAM?O
Secretario ds Desarrolio EconomIco
M?;lricépaiidad de S.C. de Bariloche
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» Representar al Departamento Ejecutivo en el EMPROTUR, asumiendo la
Presidencia del Ente, o el que resulte de las modificaciones que se infroduzcan
en dicho Ente.

« Crear y llevar en forma sistematica registros estadisticos de los indicadores
econdmicos y sociales de la actividad.

+ Presidir por si, o por medio de representanie la Comision Permanente de la
Fiesta de la Nieve.

» FEjercer la funcién de informar al turista en las respectivas oficinas instaladas en
el Centro Civico, Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche
y de las que se puedan agregar, en funcién de la necesidad.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO

MISION:

Colaborar en la misién de la Secretaria de Turismo acordando con la misma la resolucion
de jos asuntos que correspondan a las areas bajo su responsabilidad, e informar sobre el
desarrollo de los programas a su cargo.

FUNCIONES:

» Desempefiar las funciones que la Secretaria encomiende vy, por acuerdo expreso,
representar a la dependencia en todo acto que el Secretario lo determine.

« Establecer las normas y procedimientos de trabajc que regulen el funcionamiento
de las areas bajo su responsabilidad.

« Fomentar la actividad turistica mediante promociones, acuerdos, adhesiones,
gestiones y cualquier otra medida concurrente.

» Promover y difundir la actividad turistica, cultural y deportiva de la ciudad.

» Fijar los objetivos anuales de la promocion institucional del Municipio en lo -

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVER DEL CAME:"O
Secretario de Desarrolip Econdinico
funicipalidad de 8.C. de Bariicche
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inherente a su condicidon de destino turisfico.

= Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales v
extranjeros en San Carlos de Bariloche.

* Informar al turista en las oficinas destinadas a tal fin instaladas en el Centro Civico,
Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche, Puesto Caminero y
en las que se incorporen de acuerdo a la necesidad y oportunidades.

Coordinar el trabajo de las siguientes areas:
Administracion, promocion y eventos.
Informes y atencién al turisia.

« Gestionar capacitaciones para el personal a cargo.

* Coordinar con ofras areas del Municipio los trabajos relacionados con las areas a
su cargo

e Firma de documentacion que sale de la Subsecretaria en cuanto al trabajo de las
areas a su cargo.

« Participacion en la planificacion del trabajo de la Secretaria y de'la elaboracion del
presupuesto en conjunto con el Secretario de Turismo.

* Hacer cumplir la planificacion anual aprobada para sus areas dependientes.
» Interaccion con el sector privado en lo referente al area de competencia.

+ Trabajar en forma mancomunada con la Secretaria de Deportes y la Secretaria de
Cultura.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y CALIDAD TURISTICA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE TURISMO

MHSION:

Colaborar en lograr la mision de la Secretaria de Turismo mediante la realizacion de las
funciones de contralor de los servicios turisticos.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacion de la Democracia”

FERMANDO JAVIER DEL CAMPO
ecratario de Desarclio Econdraicn
Municipalidad de 8.C. de Barloche
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FUNCIONES:

« Desempefiar las funciones que la Secretaria encomiende vy, por acuerdo expreso,
representar a la dependencia en todo acto que el Secretario determine.

* Establecer las normas y procedimientos de trabajo que regulen el funcionamiento
de las areas bajo su responsabilidad.

° Proyeotar e implementar programas tendientes a conservar, mejorar y difundir el
patrimonio historico, cultural y natural.

» Desasrollar y poner en valor nuevos productos turisticos.
» Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

* FEjercer la funcion de contralor y fiscalizacion de los servicios turisticos
(establecimientos de alojamiento, guias, fotografos y camarografos relacionados
con la actividad turistica).

= Diagramar y ordenar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, con el fin
de lograr un desarrollo dptimo de éste y otros segmentos.

.+ Crear y llevar en forma sistematica registros estadisticos de los indicadores
economicos v sociales de la actividad.

» Coordinar el trabajo de las siguientes areas:
Técnica y estadisticas turisticas.
Obras turisticas.
Habilitaciones vy fiscalizacién turistica.

» Gestionar capacitaciones para el personal a cargo.

» Coordinar con otras areas del Municipio los trabajos relacionados con las areas a
Su cargo.

» Firma de documentacidn que sale de la Subsecretaria en cuanto al trabajo de las
areas a su cargo.

= Participacion de la planificacion de la Secretaria v de {a elaboracién dei
presupuesto en conjunto con el Secretario de Turismo.

* Hacer cumplir la planificacion anual aprobada para sus areas dependientes

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMANMDO JAVIER DEL CAMI"(}
Secretario de Desarroile Econg')m!cc .
Municipalidad de 8.C. de Barlloche L




oty

E?»}é‘féw%%:a}é@ f«?‘/’;;r L e C e %ﬁa{%@ o D peadiedie

1:/(' o] ’(“' "D //:"?:{{ T . ‘f&qr.‘- ‘f J’J
L ALRRA éﬁ’u’w Dy éf%{fa}@é’}{ ¥

= Interactuar con el sector privado en lo referente al drea de competencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Mejoramiento en la calidad de vida, a través de programas de desarrollo social orientados
at empleo, a actividades de capacitacion y recreacion, promoviendo la asistencia integral y
el desarrollo digno de los vecinos con especial orientacion a aquellos grupos poblacionas
en situacién de vulnerabilidad.

FUNCIONES

» Promover medidas tendientes a asegurar la asistencia integral de la comunidad,
considerando en especial la situacion de aquellos vecinos y de sus respectivos
ntcleos familiares que carezcan de medios suficientes.

* Planificar y asegurar la ejecucion de normas de servicios en procura del
progreso y bienestar de la comunidad, reconociendo y organizando la
participacion libre y democratica de los vecinos.

* Planificar y coordinar programas atinentes a la asistencia, promocién v
desarrollo social,

* Colaboracion técnica y de recursos con la Direccién General de Defensa Civil v
Seguridad cuando ella lo requiera.

» Promover y coordinar politicas puliblicas destinadas a la inclusién vy desarrollo
social de las personas con capacidades diferentes, nifiez, adolescencia y
juventud, tercera edad.

* Desarrollar programas de capacitacion de nuestra poblacion activa, dando

especial énfasis al aspecto profesional y tratando de compatibilizar demanda y
oferta laboral.

» Realizar Politicas Sociales Integrales que ofrezcan una respuesta concreta a las
problematicas de los habitantes de nuestra ciudad. :

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVIER DEL CAMPG
Secretario de Dasarrolio Econdmico
iiunisinaiidad de 8.C. de Bariloche
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DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD DE GENERO
DEPENDENCIA: SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO

MISION:

Promover fa equidad y el ejercicio de la igualdad de derechos en problematicas puntuales
que impacta en forma diferente en mujeres y nifias.

Impulsar politicas publicas con perspectiva de género que contribuyan a la superacion de
las diversas formas de discriminacién contra las mujeres y promuevan las condiciones
sociales adecuadas para garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos.

FUNCIONES:

» Ejecutar y articular programas nacionales en relacion a tematicas fundamentales
como la ley nacional de viclencia hacia las mujeres, 26.485, y la ley nacional de
salud reproductiva y sexual, en los ambitos que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

« Sensibilizar y tranversalizar la perspectiva de genero en ambitos municipales
dentro de los grupos de trabajo, y contribuir desde esta perspectiva a la
elaboracion de politicas pUblicas de caracter interinstitucional sobre viclencia
contra las mujeres.

+ Gestionar recursos para agrupaciones de la sociedad civil que trabajen la
problematica de la violencia hacia las mujeres, igualdad de oportunidades,
construccion de ciudadania y autonomia laboral.

* Gestionar recursos para la implementacion de programas , que fomenten la
participacion barrial en relacion a seguridad urbana para mujeres y jovenes.y la
remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad

de genero. Por ej.: Habitat y Mujer. Programa Ciudades seguras para todos y
todas.

= Coordinar y focalizar acciones con los servicios de salud y poder judicial en la
promocion y prevencion de todos los tipos de Violencia hacia mujeres y nifias
elaborando protocolos comunes para la atencion de las mismas.

* Implementar capacitacidn para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia en otros actores sociales involucrados en &} proceso
por e].: policias, agentes sanitarios, juntas vecinales, lideres barriales.

“2013, afo del 300 aniversario de la recuperacion de la Democracia”

A MARTIN

FERMANDO JAVIER DEL CAMPO i
Secratario de Desarolio Econdrico .
Buniginstidad de $.C. de Bariioche
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SECRETARIA DE CULTURA
DEPENDENGIA: INTENDENTE MUNICIPAL

Promover y difundir la culfura en nuestro Municipio con el fin de brindar oportunidades al
desarrollo creativo e intelectual de los barilochenses y constituirse en un pilar del
desarrollo turistico que coadyuve a incrementar la oferta de estos servicios.

FUNCIONES

Implementar las politicas én materia cultural.

Fomentar espacios de expresion.

‘Gestionar proyectos culturales e impulsar los proyectos generados en el area.
Entender sobre todo lo relacionado con biblictecas, archivos y museos.

Articular las politicas culturales en otras areas municipales: Turismo, Deportes,
Desarrollo Humano, etc.

Estimular y apoyar las iniciativas culturales de produccion audiovisual, de
comunicacion y demas expresiones del arte.

Relevar y preservar el patrimonio histérico y cultural de la ciudad.

Disefio y Recuperacion de los Espacios Publicos para ser utilizados con fines
culturales.

Restauracion, recuperacion del patrimonio histérico de la ciudad.

Coordinar el centro de documentacion digital municipal, museo del inmigrante.
Promover actividades culturales de interés comunitario.

Promover la cultura como una actividad generalizada y socialmente integradora.
Promover politicas culturales en forma conjunta con instituciones piblicas vy
privadas, organizaciones no gubernamentales, asociaciones: preservando vy

mejorando la cultura en sus diversas facetas, generos y ambitos.

Promover la integracion cultural a nivel local, regional, nacional, internacional.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”
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* Proponer convenios con otros municipios avalando el intercambio cultural en las
diversas facetas del arte. '

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION:

Promover la diversificacion econdmica productiva de la ciudad basado en un enfoque de
desarrollo sustentable, incentivando iniciativas empresariales que aporten alto valor
agregado a sus productos y servicios, que tiendan a la generacion de empleo, pricrizando
aquellas que desarrolien dinamicas asociativas y a las Pymes.

Promover la inclusion de los diversos actores de la economia local con miras en la
prosperidad y el desarroclio equitativo v una creciente participacién en los beneficios de los
sectores menos favorecidos de fa comunidad; facilitando el acceso a la disponibilidad de
los recursos, oportunidades sociales y econdomicas, reglas de operacion y condiciones de
intercambio.

FUNCIONES:;

» Incentivar el desarrollo econdémico local (y micro-regional) con generacion de
frabajo.

« Potenciar las posibilidades de empleabilidad de [a poblacion local, a través de
talleres, formacidn profesional, programas de pasantias o practica laboral,
servicios de intermediacion laboral, etc.

e« Aplicar y contextualizar a nivel local los diferentes planes, programas vy

proyectos del orden nacional y provincial de las politicas ptiblicas de Trabajoy
Empleo.

+ Realizar gestiones financieras ante las entidades que correspondan.

¢ ldentificar las 4reas estratégicas para promover al desarrollo local,
estableciendo prioridades.

« Coordinar el trabajo de aquellos equipos multidisciplinarios que analicen y
evallen jos proyectos especiales que ingresen a las areas.

e Colaborar con la provision y andlisis de datos que permitan monitorear la
evolucidn de la situacion de la economia local y elaborar estadisticas.

Articular la integracidon del Municipio como motor y apoyo de las iniciativas

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERNANDO JAVIER DEL CAMPO L
Secretario de Desarrolio Econdmico
Municipatidad de $.C. do Berloche
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publicas y privadas tendientes a la creacion y fortalecimiento de PYMES y micro
emprendimientos. '

Desarrollar mecanismos de asistencia tecnica, capacitacién y promocién a la

~ actividad econdmica.

Promover con el Gobierno Nacional y Provincial, instituciones intermedias vy
financieras, la ejecucion de los programas publicos y privados de fomento a la
inversion, que permitan &l desarmollo arménico v sustentable de la comunidad
local.

Coordinar acciones conjuntas con los ofros municipios de la region, para la
creacion del Instituto para el Desarrollo, la Produccién y el Empleo.

Establecer y ordenar las prioridades locales y regionales y la fijacion de
objetivos y sectores estratégicos destinados a promoverse por via de activas
politicas de desarrollo.

Promover el desarrollo econdmico de la ciencia y la tecnologia.

Fomentar la informacién, comunicacion, esclarecimiento y debate de las

actividades y de los distintos desarrollos tecnologicos que se realizan en la
tocalidad.

Gestionar el aprovechamiento e instalacion de los desarrollos tecnolégicos gue
redunden en utilidad y beneficio para la comunidad barilochense.

Promocionar la radicacion arménica de inversiones en emprendimientos
tecnologicos ecoldgicamente sustentables.

Monitoreo de las actividades y proyectos a realizarse en el campo cientifico
tecnolégico.

Articular la integracion y participacion del Municipic en proyectos integrales que
fomenten la radicacion y desarrollo de empresas de base tecnoldgica.

Fomentar la radicacion y creacion de universidades y centros de altos estudios.

Implementar y desarrollar a través del Area de Trabajo todos los programas del
Ministerio de Trabajo de la Nacién.

Generar un espacio de valorizacion de la agricultura familiar. Desarroliar
mecanismos de asistencia técnica, capacitacion y promocion a la actividad
productiva de peguefios emprendedores.

Articular con los actores econdmicos, tendiendo a crear el Polo Productivo,
Industrial y Tecnoldgico de la ciudad de San Carlos de Bariloche.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperaciéon de la Democracia”

£ERNANDC JAVIER DEL CAME{) ™
Sacretario de Desaroilo Econdmics
tdunicipetidad de 5.C. de Barfloche
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL:
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MISION:

Asiste en forma directa al Secretario de Desarrollo Econdmico en la coordinacion vy
administracion de todas las areas de la Secretaria y su vinculacion con las dependencias

de la estructura municipal para un armoénico y eficiente func;omamfento de los planes de
3CCion.

FUNCIONES:

» Asiste en forma directa al Secretario de Desarrollo Econémico en la
coordinacion y administracion de todas las areas de la Secretaria y su
vinculacidon con las dependencias de la estructura municipal para un
armonico y eficiente funcionamiento de los planes de accion.

» Establecer espacios de trabajo permanenie y sistematico con la sociedad

civil y las organizaciones intermedias, para concertar las lineas de trabajo a
mediano y largo plazo.

* Propiciar instancias de Fortalecimiento del Sector de la Economia Social vy
Solidaria, a través de instancias de Capacitaciéon, Organizacion, Gestién
comercial.

+ Contribuir al proceseo de inclusion social a través de la insercion laboral.

ASESORIA LETRADA
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como demandado o como
tercero citado, ya sea en instancia de mediacién previa, en proceso arbitral o ante las
autoridades judiciales, cualquiera fuera su fuero o jurisdiccién y en general en todos los
juicios contenciosos-administrativos, y los de ejecucion fiscal.

FUNCIONES

« Dictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se someten a su

2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMAMDO JAVIER DEL CAMPC
Secretaiio de Desarolls Econdmico
Municipalidad de $.C. o2 Bariloche
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consideracidn, evacuando consultas juridicas, interpretando leyes, decretos,
ordenanzas, resoluciones.

« Intervenir en los asuntos judiciales o exirajudiciales en los que la Municipalidad
sea parte y defender legalmente el patrimonio de la Municipalidad.

« Asesorar al Intendente y Secretarios y demas funcionarios en fodo asunto que
requiera opinion juridica.

« Redactar los instrumentos legales gue se le soliciten.

« Instruir los sumarios administrativos y demas procedimientos que el Ejecutivo
Municipal o sus organismos administrativos le encomienden, para esclarecer la
comisidbn de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes
municipales o a terceros y elevar, de corresponder, el traslado a la autoridad
judicial competente de lo actuado.

» Disponer a fravés de las areas a su cargo, las distintas tareas que hagan a la
atencion de los contribuyentes, informando y cobrando las deudas en gestion
prejudicial, o judicial, gue hayan sido derivadas a la Asesoria Letrada.

+ Solicitar los certificados de deuda de contribuyentes a cada una de las areas
correspondientes del Municipio.

+ Supervisar la recepcion y registro de los certificados de deuda para la ejecucion
fiscal correspondiente.

+ Coordinar las tareas de organizacion y archivo de la informacion existente.

+ Supervisar la tarea de atencién e informacion a los contribuyentes, priorizando
la mas amplia informacion al contribuyente, a fin de que el mismo tenga un
claro y cabal conocimiento que le permita la regularizacion de su deuda.

» Supervisar la confeccidn y seguimiento de convenios y planes de pago en
gestion de cobro prejudicial.

« Disponer el envio de informacién de la totalidad de los pagos efectuados con
motivo de la gestion pre-judicial de cobro a su carge, como la de los pagos con
motivo de la gestion judicial, a cada uno de los departamentos en los que se
origind el certificado de deuda, en gestidbn de cobro, indicando nimerc de
liquidacion, nimero de recibo, importe abonado, plan de pago efectuado ©
cancelacion del mismo.

Disponer el envio de las demandas a su cargo al organismo pertinente para su

“2013, aho del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

FERMANDO JAVIER DEL CAM?fO
Secretario da Deserolio Econdmis
Municipalided de 5.C. de Bariioche
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sorteo, continuando el tramite judicial segun el estado de la causa.

Propiciar la celeridad y la optimizacién de los procedimientos del area,
ajustando el quehacer de los tramites administrativos a las leyes que los
regulan y ser los ordenadores de lo contencioso municipal, velando por el recto
procedimiento.

Agotar la gestion prejudicial de cobro de acreencias del Municipio, con los
siguientes recaudos minimos:;

+ posibilitar la regularizaciéon de los pagos de las acreencias del Municipio y/o
la celebracién de convenios de reconocimiento de deuda y compromiso de
pagoe;

» efectuar el seguimiento de los convenios de pago que se celebran a
instancias de la Asesoria Letrada,

Intervenir como apoderado judicial y supervisar las actuaciones de los
profesionales encargados de la gestion de cobro judicial de las acreencias dei
Municipio, brindando los informes correspondientes que en este sentido se le
requieran.

Requerir de las areas municipales competentes la certificacion previa de la
factibilidad de las eventuales subastas de los bienes inmuebles situados en el -
ejido municipal sujetos a embargo.

Presidir la Junta de Calificacion y Disciplina.

Intervenir en dictamenes y proyectos de resoluciones pz’ovenieﬁtes del Tribunal
de Faltas por via de apelaciones en los términos de las Ordenanzas 20y 21/78.

Intervenir en los pliegos de condiciones para licitaciones puablicas, redes de
obras o servicios publicos o de adquisicion de materiales.

Asesorar en todo pedido de franquicia o exencién de cualquier clase de
contribuciones o impuestos y en aquellos casos en que deba decidirse sobre
tributaciones que no se hallen expresamente previstos en las leyes y
reglamentos.

Realizar estudios ¢ analisis legisiativos que se le encomienden a fin de mejorar
las ordenanzas y reglamentaciones municipales vigentes.

“2013, afio del 30° aniversario de la recuperacién de la Democracia”

EERNANDO JAVIER DEL CA?\%?Q i
Secratario de Desarro!tq &c@%fﬂm
Municipalidad de 8.G. de Bar.nuche
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